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ОБЯВЛЕНИЕ


Лесозащитна станция - Пловдив, гр. Пловдив, ул. „Славянска” № 82, тел. 032 62 88 16,  на основание чл. 10a, ал.2 от Закона за държавния служител във връзка с чл. 4, ал.1 и чл.14, ал. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност  на държавни служители и Заповед № и Заповед № ЛЗС-03-1102/18.11.2020г. на директора на Лесозащитна станция  – Пловдив
ОБЯВЯВА КОНКУРС:
    
 за длъжността: Главен експерт  в Лесозащитна станция Пловдив – 1 работно място.
 I. Минималните изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността Главен експерт   в Лесозащитна станция Пловдив са:
1.  Кандидатите да отговарят на условията по чл.7, ал.1 и ал.2 от Закона за държавния служител;
2. Степен на образование: висше лесовъдско образование с минимална образователна степен „бакалавър“ по специалност съгласно т.5 на § 1 от Допълнителните разпоредби на Закона за горите ”;
3. Професионален опит – 2 /две/ години, по специалността или в области, свързани с функционалните задължения на длъжността или
4. Ранг –IV ( четвърти ) младши;

II. Специфични изисквания за заемане на длъжността, предвидени в специални нормативни актове: няма;
III. Допълнителни умения, които предоставят предимство са:
1. Компютърни умения – работа с Word, Ехcel, Internet; 

2. Да притежават свидетелство за правоуправление на моторно превозно средство (МПС) - не по-ниска от категория "В"
IV. Начинът за провеждане на конкурса е чрез решаване на тест, който включва въпроси, свързани с професионалната област на длъжността, устройството и функционирането на администрацията и интервю / чл.33, т.1 и чл.34, ал.1 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители/ .
V
Етапи на провеждане:
1.
Подаване на документи за участие в конкурсната процедура.

2.
Допускане на кандидатите по документи.

3.
Обявяване на допуснати и недопуснати кандидати.

4.
Провеждане на конкурса:

4.1. Първи етап: решаване на тест.
4.2. Втори етап: провеждане на интервю с издържалите успешно теста. 
4.3. Трети етап: окончателно класиране.
VI. Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в конкурса са: 

1.Заявление за участие по образец /Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (НПКПМДСл)  /Обн. ДВ, бр. 97 от 10.12. 2019 г./;

2.Декларация  по чл. 17, ал. 3, т.1 от НПКПМДСл от лицето за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност; 

3.Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността; Ако дипломата на кандидата за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния център за информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, като копие на диплома не се прилага.

4.Копия от съответните официални документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит - трудова книжка, служебна книжка, осигурителна книжка, документ в превод на български език, заверен по съответния ред, удостоверяващ извършване на дейност в чужбина (в случай, че кандидатът има подобен професионален опит) и др. документи, които удостоверяват продължителността на професионалния опит. 

5.  Автобиография европейски формат – CV;

6. Копие от свидетелство за управление на моторно превозно средство; 

  VI. Длъжността «Главен експерт» в Лесозащитна станция - Пловдив е свързана със следните отговорности: 
1. Събира, систематизира и обработва информация и изготвя прогнозата за очакваните нападения от вредители, болести и други повреди в горите в района на станцията.
2.   Следи за навременното провеждане на мероприятията по прогнозата.
3. Контролира работата на специалисти и експерти относно извършването на лесопатологичните мероприятия.
4.
Проверява качеството на лесопатологичното обследване в поверен конкретен район и съставя съответните протоколи.
5.
Участва при провеждане на специални лесопатологични обследвания.
6.
Участва в текущо-оперативните обследвания и проверки при постъпили сигнали.
7.
Контролира цялостната дейност по подготовка и провеждането на авиоборбите.
8.
Извършва проверка в горските разсадници преди залесяване за установяване фитосанитарното състояние на посадъчния материал, като съставя необходимите протоколи и дава необходимите указания при констатирани проблеми.
9.
Осигурява навременното и качествено провеждане на мероприятията свързани със събиране на данни и материали за анализ, необходими за изготвяне на прогнозата.
10.
Провежда инструктажи и курсове за повишаване квалификацията на отговорниците по лесозащита от държавните и други структурни единици за подобряване качеството на лесопатологичното обследване и издигане нивото на лесозащитата.
11.
Контролира всички мероприятия по стопанисването на горите и ползването от тях, имащи пряко отношение към поддържането им в добро здравословно състояние.
12.
Изучава и обезпечава прилагането на нови методи и средства в лесозащитата.
13.
Представя отчетни доклади за извършената работа по време на командировките.
14.
В края на полугодието и на годината изготвя отчет за изпълнение на лесозащитните мероприятия.
VII. Минималният размер на основната месечна заплата за длъжността е  700 лева. При назначаване основната месечна заплата ще бъде определена от органа по назначаване, съгласно чл.67, ал.4 от ЗДСл и Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация, във връзка с приложимите Вътрешни правила в Лесозащитна станция-Пловдив.
            VIII. Документите следва да бъдат представени в “Деловодството” на Лесозащитна станция – Пловдив, гр.Пловдив, ул. ”Славянска” № 82, ет.1, в 10 /десет/ дневен срок от деня на публикуване на обявлението за провеждане на конкурса в специализиран сайт или портал за търсене на работа и в регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за администрацията. Документите може да се подадат и по електронен път на адрес: lzsplovdiv@iag.bg, като в този случай заявлението по  чл. 17, ал. 2 от НПКПМДСл и декларацията  по чл. 17, ал.3, т.1 от от същата наредба  следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис.
 IХ. При подаване на документите, на кандидатите ще се предоставя длъжностна характеристика за конкурсната длъжност.
X. Списъците или други съобщения във връзка с конкурса ще се обявят на интернет страницата на ИАГ,  раздел „Работа“ -http://www.iag.bg/jobs/lang/1/page/1/archive и  на информационното табло в Лесозащитна станция - Пловдив, гр. Пловдив, ул. “Славянска“ № 82, ет.1.

ХI. Лесозащитна станция - Пловдив не заплаща пътни разходи от местоживеене до месторабота.
